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Workshop V: ,Filmbildung und -moderation fiir Kinobetreiber/innen*

Impulse und Moderation: Klaus-Dieter Felsmann (Journalist, Autor und Medienberater)
Holger Twele (Filmreferent und Autor)

Die Liebe zum Kino sollte bei allen Kinobetreibern vorhanden sein, die Filmbildung dagegen ist zwar
eine winschenswerte, im Einzelfall aber nicht immer voll ausgebildete Fahigkeit. Schlielich sind die
meisten unter lhnen nicht etwa verkappte Filmemacher, was bei Filmkritikern schon eher der Fall
sein konnte. Das heildt aber nicht, Kinobetreiber wiirden vom Medium Film und insbesondere vom
Film als Kunstform nicht genligend verstehen. Aber um ein Kino organisieren und ein facettenreiches
Programmangebot liefern zu kdnnen, ist beispielsweise die detaillierte Kenntnis liber mogliche
Montageformen, die spezifische emotionale Wirkung von Musik und Farbe im Film oder vom
besonderen Rezeptionsverhalten junger Menschen verschiedener Altersstufen nicht unabdingbar.

Bei der Organisation von Schulveranstaltungen und Schulkinowochen kommt hinzu, dass
Kinobetreiber zwar meistens ein gutes Gespir dafiir haben, welche Filme bestimmten Zielgruppen,
einzelnen Klassenstufen, Fachschulen mit bestimmten Schwerpunkten oder ganz einfach bekannten
Lehrerinnen und Lehrern zusagen kénnten. Aber Giber konkrete Lehrplanbeziige oder das, was im
Rahmen filmpadagogischer Arbeit den Schulklassen wie mitunter auch dem Lehrkorper nahegebracht
werden kann, was sich als sinnvoll, als wichtig oder gar unabdingbar herausstellt, werden sie nur
selten Fachkenntnisse besitzen. Damit Kinobetreiber und Schulen nicht aneinander vorbeireden und
vorbeiplanen, sind daher einige Kenntnisse hilfreich, die die Planung und Durchflihrung
entsprechender Schulveranstaltungen einschlieBlich bestimmter Moderationstechniken betreffen.

Die folgenden Hinweise sind als Anregung zu verstehen. Sie allein sind noch kein Garant fir ein
gelungenes Filmgesprach und eine reibungslos ablaufende Veranstaltung. Jede Situation ist einmalig
und es soll auch nicht verschwiegen werden, dass es mitunter auch zu Stérungen bis hin zum
versuchten Boykott seitens einzelner Personen kommen kann.

Das Filmgesprach als kommunikativer Prozess

Der Moderator/die Moderatorin sollte sich als Vermittler zwischen dem Filmangebot und den
Wahrnehmungen des Zuschauers verstehen. Er greift Rezeptionseindriicke auf, organisiert und
strukturiert einen Diskurs und vermittelt den Ubergang einzelner Wahrnehmungsprozesse auf eine
weiterfihrende Abstraktionsebene.

Jeder sieht seinen eigenen Film!

Die Filmrezeption ist ein Akt der subjektiven Wahrnehmung. Insofern ist davon auszugehen, dass in
das Gesprach sehr unterschiedliche Rezeptionsergebnisse einflieRen. Werden diese angesprochen, so
ergeben sich Moglichkeiten zu vergleichen, Dinge in Beziehung zu setzen, Ansichten zu hinterfragen
und letztendlich den Blickwinkel sowohl auf das Filmkunstwerk als auch auf soziale und
gesellschaftliche Kontextbedingungen zu erweitern.

Die Methoden der Filmaufbereitung missen diesen Wahrnehmungs- und Verarbeitungsrealitaten
gerecht werden.
Geeignet erscheinen folgende Methoden, die auch ineinander Gibergehen kénnen.
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* Brainstorming: spontane, freie GedankenduBerung; zunachst unkommentiert und unkritisiert
* Assoziationsketten: vermitteltes Ankniipfen an Gedanken der Gesprachsteilnehmer

Allgemeine Kriterien zur Moderation von Filmgesprachen

Positive Ausstrahlung

Wirke ich glaubwiirdig und authentisch?
Wirke ich sympathisch und souveran?

Kann ich andere auf mich neugierig machen?
Kann ich leicht Kontakte knlpfen?

Kann ich andere liberzeugen und motivieren?

Das Publikum richtig beurteilen
Wer sitzt vor mir?

Warum sitzt er vor mir?

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Standards, die fiir den Moderator bei jedem Gesprach gelten sollten
* Materie kennen, Uber die ich spreche
* Dialoge anstreben, keine Monologe
* Meinung des Publikums anerkennen
¢ Diskussion innerhalb des Publikums stimulieren

Tipps fiir die Anmoderation (mit und ohne Gaste)

¢ Kurze BegriBung, in deren Verlauf die Bedeutung und der Stellenwert der Veranstaltung fur
Schule und Kino gleichermaRen zur Sprache kommen, nicht aber das Programm des ganzen
nachsten Halbjahres.

* Ein ,Aufhanger” (Anekdote, Besonderheit, Themenrelevanz etc.) fir den jeweiligen Film,
aber keine langen Inhaltsbeschreibungen oder filmfachlichen Erklarungen (vorweg!)

* Bei Bedarf ein oder zwei Aspekte (Umgang mit der Thematik, Filmsprache, Musikeinsatz
usw.) die Ihnen beim Film selbst wichtig erscheinen oder/und auf die die Zuschauer
besonders achten sollten.

¢ Als Kinobetreiber das Geflihl vermitteln, dass der Film sehenswert und wichtig ist — Spal3,
Unterhaltung, Spannung, tiefe Geflihle und mehr bietet, jedenfalls etwas Positives, das liber
den reinen Bildungsaspekt und curriculare Erfordernisse hinausweist (ohne sie zu negieren).

¢ Gaste knapp und biindig prasentieren, das Wichtigste an ihnen im Zusammenhang des Films
und der Veranstaltung herausstellen, aber keine vollstandige Bio- und Filmografie abspulen.
Vielleicht finden sich auch unmittelbare Anknipfungspunkte an den Lebensalltag der
Jugendlichen. Ggf. das Wort an die Gaste fir ein kurzes Statement Gbergeben.

* Bei Bedarf auf das Ausschalten der Handys und auf Moéglichkeiten zur Millentsorgung
hinweisen. Schiiler sollte sich weder als ,,Schweine” benehmen dirfen, noch als Putzkolonne
missbraucht werden, d.h., sie sind als normale Kinogédnger ernst zu nehmen.
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Moderationstechniken mit Gasten
Siehe Tipps fir die Anmoderation, zusatzliche Hinweise:

* Jeder hat seine eigene Personlichkeit und seinen Stil. Beispielsweise sind einige eher sachlich
und bescheiden, andere der geborene Entertainer. Wichtig ist, authentisch im eigenen Stil zu
bleiben und nicht eine Rolle zu spielen, die einem ganz und gar nicht liegt. Weniger ist auch
manchmal mehr. SchlieRlich sollen die Gaste im Mittelpunkt stehen — und das Publikum.

* Schiler/innen haben grundsatzlich ein Rede- und Fragevorrecht. Keinesfalls den
begleitenden Lehrern/innen die Federfiihrung Giberlassen, erst recht nicht, wenn diese bei
zogerlichen Fragestellungen um den guten Eindruck ihrer Schule besorgt sind.

* Gute Einstiegsfrage liberlegen und einige weitere, um jederzeit eingreifen zu kénnen, falls
das Publikum zogert. Aber bitte: keine Schauveranstaltung mit Gasten unter Ausschluss des
Publikums (Schulklassen).

¢ Sich Zeit lassen, dazu gehoren auch kleine Gesprachspausen

* Schiler/innen direkt einbinden (ggf. mit Mikrofon)

* Den richtigen Zeitpunkt fir den Schluss finden, das kann auch vor dem Zeitpunkt sein, an
dem es keine Fragen mehr an die Gaste gibt.

Allgemeine Voriiberlegungen

* Sehe ich den Schwerpunkt der Aktivitaten eher in der schulischen und/oder auBerschulischen
Filmarbeit?

¢ Sollen die Schulveranstaltungen eher abgehoben als besondere Dienstleistung und als
Angebot fiir Schulen sein, oder moglichst gut vernetzt mit dem normalen Programmangebot
sein? (Beispiel: Kulturprogramme fir die Schule, Mainstream und Massenware im regularen
Spielbetrieb) Wichtig ist, eine Vertrauensbasis fur qualitativ hochwertiges Filmangebot zu
schaffen.

* Gibt es Kooperationsmoglichkeiten mit anderen Tragern, Institutionen, Behorden,
Organisationen? (Beispiele: Polizei, Kirchen, Krankenkassen, Sparkassen und Banken)

* Wie lasst sich die Pressearbeit intensivieren, gerade auch in Bezug auf die
Schulveranstaltungen, auf eingeladene Gaste etc.?

*  Wo und in welcher Form lasst sich auch die Kommune (etwa Blrgermeister, Dienststellen
und Referenten) einbeziehen?

Konkrete Planung einer Schulkinoveranstaltung

* Sich iber personelle, strukturelle und finanzielle Leistungsfahigkeit des eigenen Spielortes im
Klaren werden

¢ Sich liber die Schulstrukturen vor Ort (auch regional) und liber die meistens stark
eingeschrankte Flexibilitdt der Schulen in der Vorplanung und Gestaltung eines Kinobesuchs
informieren (z. B. auch Busanbindungen, Zeiten mit erhéhten Klassenarbeitserfordernissen,
Zeugnisvergabe, Schulferien, grundsatzliche Kooperationsbereitschaft der Schulleitung etc.)

* Eigene Aktivitdten und moglichst vielfaltige Angebote (aktuelle Filmstart, themenbezogene
Angebote, Filmgeschichte ...) oder eher Anbindung an bestehende Angebote
(Schulkinowochen, Britfilms, etc.) beabsichtigt? Vorsicht vor Uberangeboten fiir gleiche und
dhnliche Zielgruppen (Absprachen!)
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* Einzelveranstaltungen mit Eventcharakter oder kontinuierliche Angebote tber das ganze Jahr
hinweg?

* Intensivierung von Lehrerkontakten, personliche Ansprache nicht nur Gber das Direktorat,
Angebote zur Fortbildung speziell fur Lehrer (z. B. Vor-Sichtungen)

* ErschlieBung von Zielgruppen (auch in der auRerschulischen Filmarbeit) und moéglichen
Kooperationspartnern

Tipps im unmittelbaren Vorfeld der Veranstaltung (Schiiler, Lehrer, Technik)

* Tauschen Sie Namen und Mobilnummer der verantwortlichen Kontaktperson aus
(begleitende Lehrer, aber auch der Verantwortliche vor Ort im Kino). Damit lassen sich ggf.
Verspatungen bei der Anreise klaren und vermeiden, dass der nur schnell eingesprungene
Vorflihrer Gber Gaste oder eine geplante Nachbereitung des Films gar nicht Bescheid weil3.

¢ Klaren Sie ebenfalls im Vorfeld, ob Popcorn- und Getrankeverkauf zugelassen sind. Falls ja,
sollte gentigend Personal dafiir zur Verfliigung stehen, um die Schulkinoveranstaltung
rechtzeitig starten zu kdnnen und Zeit fiir eine Nachbereitung oder fiir Gaste zu haben.

* Lassen Sie die Schiiler bei schlechtem Wetter nicht eine halbe Ewigkeit drauBen vor der
verschlossenen Eingangstir warten. Es macht keinen Spal3, durchnésst und frierend einen
Film zu sehen, den man sich nicht einmal selbst ausgesucht hat. Der Zugang zum Kino(-foyer)
sollte daher nicht erst in letzter Minute freigegeben werden. Ggf. miissen Sie fiir den Einlass
zusatzliches Personal einsetzen.

¢ Klaren Sie im Vorfeld mit den verantwortlichen Begleitpersonen die Bezahlung der
Eintrittsgelder, die nach Moglichkeit vorher eingesammelt und dann an der Kinokasse von
der Begleitperson entrichtet werden.

¢ Sorgen Sie dafir, dass der Vorfiihrer, der nicht selten fast zeitgleich auch andere Kinosale
bedienen muss, Uber die geplante Moderation vor und nach dem Film auch wirklich
informiert ist. Bei extrem langen Abspanntiteln ist ggf. eine vorherige Absprache mit dem
Referenten erforderlich, wie lange der Abspann laufen soll beziehungsweise ob evtl. der Ton
vorzeitig ausgeblendet werden soll, etwa um auf das Mikrofon umschalten zu kénnen.

* Zueinem reibungslosen Ablauf gehort, dass nach Ende des Films die Saalbeleuchtung angeht
und — bei DVD-Prasentationen — der Film nicht automatisch neu startet oder auf andere
Inhalte der DVD wechselt. Dazu gehort auch, dass nach der Vorstellung nicht automatisch
eine Hintergrundmusik startet und der Saal so hell erleuchtet ist, dass Referenten die Schiler
und Géste auch deutlich erkennen kdnnen. Bei groReren Salen (je nach Alter und Lautstarke
der Jugendlichen ab ca. 60-100 Sitzplatzen) sollte dem Referenten mindestens ein
Saalmikrofon (bei zugleich anwesenden Gasten besser zwei) zur Verfligung stehen.

* Falls die Veranstaltung ohne Moderation und Gaste durchgefiihrt wird: Prasentieren Sie sich
gleich zu Beginn als kompetenten Ansprechpartner, der diesen Kinobesuch und die
teilnehmenden Schulklassen ernst und wichtig nimmt und auch danach fiir Anregungen oder
ein Feedback zur Verfligung steht. Die begleitenden Lehrer sollten zugleich wissen, an wen
und vor allem wohin sie sich wenden, falls es zu einer technischen Panne kommt (etwa
Bildstrich oder Tonausfall), die nicht automatisch nach auflen signalisiert wird.

* Ublicherweise sollte bei Schulveranstaltungen und insbesondere bei der Anwesenheit von
Gasten vorab keine Werbung gezeigt werden. Im gut iberlegten Ausnahmefall (und wenn
den Klassen insgesamt geniligend Zeit zur Verfligung steht) konnen ein oder zwei Trailer zu
Filmen vorangestellt werden, die allerdings auch alters- und zielgruppengerecht sein missen.

¢ Falls der Kinosaal durch mehrere Klassen aus unterschiedlichen Schulen voll belegt sein
sollte, weisen Sie die Lehrer und Schuler darauf hin, keinen Platz freizulassen und sich
moglichst klassenweise zusammenzusetzen. Eine etwaige Uberfiillung, die sich trotz bester
Absichten nicht immer vermeiden ldsst (man denke nur an die Uberbuchung bei Fliigen), bei
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der Kinder noch vor den ersten Stuhlreihen auf dem Boden sitzen mussen, ist nicht nur aus
sicherheitstechnischen Griinden bedenklich, sondern widerspricht auch dem Sinn einer
Schulvorstellung, junge Menschen an das Kino und die Auseinandersetzung mit dem Medium
Film heranzufiihren.

Langfristige Bindung an das Kino / Nachhaltigkeit der Veranstaltung

* Namen und Adressen von interessierten Lehrern/innen notieren, diese konkret ansprechen
und nicht darauf warten, dass diese von sich aus aktiv werden

* Vorschlag bei wichtigen Filmneuerscheinungen (Verteiler direkt an Interessierte, niemals
ausschlieBlich an das Direktorat (dort kommt zu viel an!)

* Programme, Broschiiren, Flyer flir Sonderveranstaltungen bereitlegen

¢ Auf Recherchemdglichkeiten und filmpadagogische Begleitmaterialien hinweisen, insofern
das nicht bereits im Vorfeld der Veranstaltung geschah

¢ Aktivitdten mit Klassen plane, die auf einen weiteren Austausch mit dem Kino hinauslaufen
(Filmkritiken, ausgestellte Zeichnungen oder Bastelarbeiten, Presseartikel usw.)
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Workshop V: Filmbildung und -moderation fiir Kinobetreiber/innen

Impulse und Moderation: Klaus-Dieter Felsmann (Journalist, Autor und Medienberater)
Holger Twele (Filmreferent und Autor)

Prasentation: Frank Volkert (Filmférderungsanstalt)

Prasentation Frank Vélkert: Programmkinostudie 2009

Im ersten Teil prasentierte Frank Volkert von der Filmforderungsanstalt (FFA) sehr informative
Ausziige aus der Programmbkinostudie des Jahres 2009 sowie Aktuelles aus dem laufenden Kinojahr
2010.

Dabei erhielten die Teilnehmenden einen statischen Uberblick: Zahlen aus den Programmkinos sowie
von Arthaus-Filmen, die auch in anderen Kinos zu sehen sind. Programmkinos — die (iber die AG Kino-
Gilde, Kommunale Kinos und Vereine sowie ,Selbsteinschatzer” von der FFA erfasst und ausgewertet
werden — verfligen iber mehr als 600 Kinosale. Sie machen damit rund 11 Prozent aller Kinosale in
Deutschland aus. Der Grol3teil von ihnen verfligt nur Giber einen Saal.

Ihre groRte Publikumsgruppe sind die so genannten Best-Ager (alter als 50 Jahre). Der typische
Besucher— also ein statistischer Mittelwert — ist etwas Uber 40 Jahre alt, Akademiker und verfiigt
Uiber ein entsprechendes Haushaltseinkommen.

Dabei handelt es sich (ibrigens um eine Dame!

Auffallig ist, dass die typische Arthouse-Besucherin alleine im vergangenen Jahr um zwei Jahre
gealtert ist — statistisch gesehen.

Filmbildung und -moderation fiir Kinobetreiber/innen

Im zweiten Teil gaben Klaus-Dieter Felsmann und Holger Twele ihr Wissen aus der Praxis von
Veranstaltungen weiter, nahmen die Fragen und Anregungen des Publikums auf — und moderierten
den Erfahrungsaustausch mit und unter den Teilnehmenden. Ein sechsseitiges Handout diente als
Grundlage und kann von den Teilnehmenden fiir ihre Arbeit genutzt werden. Nattrlich ist das
Handout nach dem Kongress verfligbar.

Was ist bei Veranstaltungen mit Schulklassen zu beachten? Dieser Frage widmeten sich die
erfahrenen Referenten und Teilnehmenden aus der Kinobranche. Sie spannten den Bogen von
Konzeption und Organisation Giber Ablauf und Moderation bis zur Nachbreitung. Dass die Tlicke im
Detail stecken kann, zeigten Beispiele aus ihrer langjahrigen Praxis sowie zahlreiche Beitrage der
Teilnehmenden. Die Bedeutung von Kooperationen — ob im gréferen Rahmen wie bei den
SchulKinoWochen oder als Einzelevent — zeigte sich immer wieder. Sonst stolRen Kinos schnell an ihre
organisatorischen Grenzen.

Fiir Kinos bieten Schulveranstaltungen die Moglichkeit, Kinder und Jugendliche erstmals in das Kino
zu holen, sie fiir den Film und das Kino als Erlebnisort zu begeistern. Dabei ist es wichtig, dass sich
Kinobetreiber und Programmmacher vor, wahrend und nach der Veranstaltung als ,,das Gesicht des
Kinos“ (Twele) prasentieren. ,Man muss nicht zum Entertainer werden, sondern authentisch sein.”
(Twele) Mit seiner Person, mit seiner Begeisterung fiir Kino und Film. Wichtig ist es, personliche
Kontakte zu interessierten Lehrern aufzubauen und die Kinder direkt anzusprechen.
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Dass es dabei zahlreiche ,dos und donts” gibt, ist selbstverstandlich. Dass man Schulklassen vor der

Veranstaltung nicht buchstablich ,,im Regen stehen lassen” soll, dass das Kinopersonal auf die
besonderen Erfordernisse vorbereitet sein soll, dass man vor dem Film nicht filmwissenschaftlich
monologisieren — oder womoglich die Handlung vorwegnehmen — machten die Referenten deutlich.
Ilhr Handout mit Tipps und Empfehlungen dient als Ideenpool und Checkliste.

Holger Twele berichtete zunachst aus seiner Erfahrung: In den 1980er dienten Filmgesprache mehr
der Sozialarbeit als der Filmarbeit. In der 1990er Jahren lag sein Schwerpunkt in der Bildungsarbeit
(Bundeszentrale fiir politische Bildung) und richtete sich vor allem an Erwachsene. Erst seit einem
Jahrzehnt sind Kinder du Jugendliche im Fokus. Das wirkt sich auch auf die Gesprachsfiihrung aus:
,Die Moderationstechnik ist im Wandel.” Man muss sich der Situation im Kinosaal bewusst sein:
,Kinosaal und Klassenzimmer sind unterschiedliche Raume!“ Schiiler kommen mit unterschiedlichen
Haltungen und gelegentlich ungeduldig ins Kino, flir Lehrer ist die Situation auBerhalb des Kinosaals
ungewohnt, ihnen fehlen oft — im Gegensatz zum Unterricht, die klaren Kriterien — daraus kann
Verunsicherung resultieren. Asthetische Bildung und soziale Kompetenz — darum geht es fiir Holger
Twele beim Sprechen Uber Film.

Fiir Klaus-Dieter Felsmann ist die pragnante Einflihrung ein wichtiger Baustein: Sie sollte kurz sein —
nicht 15 bis 20 Minuten — und nicht den Film vorwegnehmen: ,Die inhaltliche Auseinadersetzung
kommt nach dem Film!“. Wichtig ist es auch, sich das Publikum genau anzuschauen, einen ersten
Kontakt mit den Schiilern aufzunehmen. Wo kommen sie her? Warum sind sie da? Was interessiert
sie an dem Thema? Wichtig ist es, dass die Kinobetreiber die Liebe zum Kino an die Kinder
vermitteln.

Den Referenten gelang es, die Teilnehmenden in den anregenden Austausch einzubeziehen. lhre
Beitrdge und Erfahrungen lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Aufmerksamkeitsdefizite: Schulklassen fallt es zunehmend schwer, sich 90 Minuten zu konzentrieren
und auf einen Film einzulassen.

Aus der Schweiz wurde berichtet, dass an Schulen Ansprechpartner (mit Wochenstunden) die fir
Besuche von Klassen in Kinos, Theatern oder Museen die Ansprechpartner sind. Damit wird der
einzelne Lehrer stark entlastet. Dieses Beispiel wurde von den Teilnehmenden gelobt.



