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ZUSAMMENHALT IN VIELFALT Einleitung

Zusammenbhalt in Vielfalt — Ein filmpadagogisches Workshopangebot zu den 15 Thesen der
Initiative kulturelle Integration

Welche Rolle spiele ich innerhalb der Gesellschaft? Wo fiihle ich mich gesehen, mit wem und was
verbunden? Fragen nach der eigenen Identitét und Gruppenzugehdérigkeiten, Erfahrungen von Gemein-
schaft und Konflikten werden in der Schulzeit intensiv erlebt.

Eine Auswahl an Filmen bietet Kindern und Jugendlichen Impulse, sich zu diesen wichtigen Fragen
auszutauschen und sie fur sich selbst zu beantworten. Die entwickelten Workshops zu neun Filmen,
regen das Nachdenken (iber die oben skizzierten Erfahrungsprozesse an und 6ffnen dabei die Reflexion
auf eine politische und gesellschaftliche Ebene. Ziel ist eine Auseinandersetzung tber unser gesell-
schaftliches Miteinander — ausgehend von der Erfahrungswelt von Kindern und Jugendlichen. Am An-
fang steht hierbei das gemeinsame Filmerlebnis im Kino.

Der Frage nach den Voraussetzungen eines gesellschaftlichen Zusammenhalts in Vielfalt hat sich auch
die Initiative kulturelle Integration, ein groRes Bundnis von 28 Organisationen und Institutionen der
Zivilgesellschaft, der Sozialpartner, der Kirchen und Religionsgemeinschaften, der Medien, des Bundes,
der Lander und Kommunen gestellt. Die Mitglieder der Initiative haben 15 Thesen zur kulturellen In-
tegration erarbeitet, die Impulse zur Reflexion geben, erste Antworten entwerfen und eine breite Dis-
kussion anregen Uber die Gestaltung des gesellschaftlichen Miteinanders in einer pluralen Demokratie.

VISION KINO Iadt ein junges Publikum ein, sich an der Debatte um die Themenfelder der 15 Thesen
zu beteiligen und die eigene Lebenswelt in einem grolReren gesellschaftlichen Zusammenhang zu re-
flektieren. In modularen Workshops zu Spiel-, Dokumentar und Kurzfilmen fur alle Altersgruppen be-
schéftigen sich die Schiler*innen mit Themen wie Freundschaft, Selbstfindung, Zugehorigkeit und Aus-
grenzung. Sie setzen sich mit unterschiedlichen Biografien, mit der Bewéaltigung von Konflikten, mit Vo-
raussetzungen fur die Starkung der Demokratie sowie dem Umgang mit demokratiefeindlichen Kraften
auseinander. Dabei werden auch Uibergeordnete Fragen diskutiert: Inwiefern ist das eigene Leben durch
bestimmte historische und politische Umstande gepragt? Was ist ,die Gesellschaft* tberhaupt? Wie
kann ich sie mitgestalten? Wer ist man selber in einer Gruppe? Und wer sind ,die Anderen“? Was be-
deutet gesellschaftliche Vielfalt? Was hat das Uberhaupt alles mit mir zu tun?

Die Workshops sind ein Angebot zur kulturellen Teilhabe: Schiler*innen lernen Film als ein Kulturgut
kennen; sie verstehen Film als einen sinnlich-kreativen Beitrag zu einem Diskurs; und sie bringen sich
dabei selbst in die Auseinandersetzung mit ein.

Die urspriunglich fur Filmreferent*innen konzipierten Leitfaden zu den Workshops kénnen Sie als Lehr-
kréfte nutzen, um selbstandig mit ihren Lerngruppen zu den Filmen zu arbeiten. Jeder Workshop besteht
aus drei Modulen: einem elementaren Grundlagenworkshop und zwei frei kombinierbaren Erweite-
rungsworkshops. Am Anfang des Grundlagenworkshops steht immer die gemeinsame Sichtung des
Films. Im besten Fall im nachstgelegenen Kino. Die Leitfaden geben Anregungen zur Auseinanderset-
zung mit dem jeweiligen Film und zum konstruktiven Gespréach zu den 15 Thesen der Initiative Kulturelle
Integration. In den Erweiterungsmodulen richtet sich der Blick auf das Umfeld der Kinder und Jugendli-
chen und enthalt handlungsorientierte Elemente, die die Schiler*innen ermutigen wollen, ihr personli-
ches Umfeld konstruktiv mitzugestalten.




ZUSAMMENHALT IN VIELFALT SEK |

Module zum Film KOKON

Regie: Leonie Krippendorff
g PP Produzent Jost Hering. Produktion Jost Hering

Deutschland/Schweiz 2020 Filme in Co-Produktion mit ZDF/Das kleine
94 Minuten Fernsehspiel. Re_dakteu_r: Jt‘)_rg Schneider (ZDF)

o ) _ Buch & Regie Leonie Krippendorff. Kamera
Fiktion, Coming-of-Age-Geschichte Martin Neumeyer. Mit Lena Urzendowsky, Jella
FSK 12 Haase, Anna Lena Klenke, Elina Vildanova, Anja

Schneider. Mischung & Tongestaltung:
Christoph Walter. Montage Emma Alice Gréaf.
Musik Maya Postepski. Kostume: Ramona

Zielgruppe: ab 14 Jahre . ) :
Petersen. Szenenbild: Josefine Lindner

Inhalt:

Ein Sommer in Berlin-Kreuzberg, so heil, dass er als Jahrhundertsommer in Erinnerung bleiben wird — und fiir
Nora als Sommer, nachdem alles anders ist. Im multikulturellen Mikrokosmos zwischen Kottbusser Tor und
Prinzenbad, bahnt sich die 14-jahrige ihren Weg durchs Erwachsenwerden. Auf der Suche nach ihrem Platz in
der Welt, den sie bisher an der Seite ihrer dlteren Schwester Jule und deren bester Freundin Aylin bestritten hat,
kommt fUr Nora ihre erste Periode ungeahnt und fir alle sichtbar im Sportunterricht. Der Verwirrung nicht genug,
entdeckt sie die Anziehungskraft anderer Madchen und lernt die unberechenbare Romy kennen und lieben, die all
ihre bisherigen Vorstellungen von Weiblichkeit sprengt. Der Sommer in Berlin wird fiir Nora zu einer einzigartigen
Entdeckungsreise zu sich selbst — wild, leidenschaftlich, poetisch, voller emotionaler Hirden und der Gewissheit,

dass fur sie ein neues Leben beginnt.

KOKON ist die zweite Regiearbeit der Filmemacherin Leonie Krippendorff, die selbst in Kreuzberg aufgewachsen
ist und ein grof3es inszenatorisches Einflhlungsvermdgen unter Beweis stellt, indem sie mit erfrischender
Naturlichkeit und Zartlichkeit die Geschichte von Nora in fast dokumentarischer Manier erzahlt. Die oft
improvisierten Dialoge wirken ebenso authentisch, wie die urbane Umgebung inmitten des Uberhitzten Berlins, in
der sich die Charaktere wie Fische im Wasser bewegen und ihre Konflikte austragen. Und in der Nora, wie ihre
Raupen daheim, aus ihrem ganz eigenen Kokon schlupft. All das macht KOKON zu einem offensiv ehrlichen und

starken Film Gber Pubertat, Adoleszenz und die Neugier auf Selbstbestimmung.

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=31_ZH8 4nVs

Auswahl der Thesen, an die in den Workshops vertieft werden kann:

These 3: Geschlechtergerechtigkeit ist ein Eckpfeiler unseres Zusammenlebens
These 8: Die freiheitliche Demokratie verlangt Toleranz und Respekt

These 11: Bildung schafft den Zugang zur Gesellschaft

These 15: Kulturelle Vielfalt ist eine Starke

Weitere Thesen, die anhand des Films diskutiert werden kdénnen:

These 2: Das alltagliche Zusammenleben basiert auf kulturellen Gepflogenheiten

These 5: Die Kunst ist frei




These 6: Demokratische Debatten- und Streitkultur starkt die Meinungsbildung in einer pluralistischen
Gesellschaft
These 7: Einwanderung und Integration gehdren zu unserer Geschichte

Ergéanzende Materialien:

- Anlage 1: Figurenlbersicht

- Anregungen zur Umsetzung #1: Impulsfragen fur ein Filmgespréach
- Anregungen zur Umsetzung #2: Standogramm ,Ich & die Anderen®
- Anregungen zur Umsetzung #3: Fragekarten zu Freundschaft

- Anregungen zur Umsetzung #4: Einen Essayfilm erstellen

- Anregungen zur Umsetzung #5: Filmische Ubung ,Warum du toll bist"

- Arbeitsblatt #1: Statement der Regisseurin

- Arbeitsblatt #2: Gesichter, Bilder, Emotionen

- Arbeitsblatt #3: Wer liebt wen?

- Arbeitsblatt #4: Standbilder entwickeln

- Arbeitsblatt #5: Texte zur Abstraktionsaufgabe
- Arbeitsblatt #6: Identitatszwiebel

- Arbeitsblatt #7: Aufwachsen in Berlin-Kreuzberg

FILMVORFUHRUNG (obligatorisch)

Inhalt: SCREENING mit Filmgespréach und Vorstellung der Projektidee
Ort: Kino

Filmlange: 94 Minuten

Zeitlicher Rahmen: ca. 3,5 Stunden

Programm:

»  Allgemeine Einfiihrung in den Film

Vorstellung der Initiative kulturelle Integration, Erlauterung Projekthintergrund zu den
15 Thesen

»  Filmvorfuhrung
Filmgespréach (Anregungen zur Umsetzung #1: Impulsfragen fur ein Filmgespréach)

» Ausblick Workshops zum Film

Der/Die Referent*in sollte bei der Planung und Analyse der

Workshopeinheiten in Erwégung ziehen, unterschiedliche Zugéange fiir Médchen und Jungen zur Thematik vorzubereiten, da es
unterschiedliche Motivationen und Bediirfnisse geben kann. So kann je nach Thematik eine geschlechterhomogene
Gruppenbildung sinnvoll sein, bei gleichzeitigem Bewusstsein, dass die damit einhergehende Vorrausetzung einer Binaritat der
Geschlechterordnung automatisch mit verfestigt wird und deshalb problematisch sein kann. Eine dhnliche Ambivalenz kann sich
auch im Sprechen im Klassenzimmer tber Themen, wie z.B. Homosexualitét, entwickeln. Es ist wichtig, dass Schiiler*innen
sich offen und angstfrei &ul3ern kénnen, damit sie iberhaupt fiir bestimmte Thematisierungen zuganglich werden, was auch
bedeutet, abwehrenden Gefiihlen und Positionen in Bezug auf das entsprechende Thema Raum zu geben. Dennoch gilt es,

klare Grenzen gegen Diskriminierung zu setzen und in keinem Moment zu tolerieren, wenn bspw. Beleidigungen und
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herabsetzende Formulierungen geéuf3ert werden. Vielmehr sollte eine ernsthafte und respektvolle Beschéftigung mit dem
Thema eingefordert werden, wenn Schiler*innen sich durch Auslachen distanzieren. Dies kann ein schmaler Grat sein, den es
in jedem Einzelfall auszuloten gilt.

AuRBerdem muss die personliche Integritat aller Schiler*innen unbedingt gewahrt bleiben. Die persénlichen Grenzen von
Schuler*innen sollten in keinem Moment verletzt werden, bspw. durch Aufforderungen Uber ihre eigene geschlechtliche oder
sexuelle Identitat zu sprechen, wenn sie es nicht selbst wollen. Insbesondere gilt dies fur ein Zwangsouting von Schiler*innen.

GRUNDLAGENWORKSHOP ZUM FILM (obligatorisch)
Inhalt: VERTIEFENDER WORKSHOP zum Film im Hinblick auf Vermittlung der 15 Thesen
Ort: Schule

Zeitlicher Rahmen: 1 - 2 Schultage / mind. 7 Unterrichtsstunden

Ziele und Chancen: Die Schuler*innen lernen Film als Kulturgut kennen, verstehen Film als Beitrag zu

einem Diskurs und zur kulturellen Vielfalt. Gleichzeitig werden die 15 Thesen
lebensnah anhand des Films thematisiert. Der Workshop sensibilisiert Schiler*innen
fur Perspektiven lebensweltbezogener Bildung in schulischen und auBerschulischen
Kontexten und thematisiert eigene Zukunftsvorstellungen sowie die Frage, welche
Rolle Bildung und der Zugang zum Arbeitsmarkt als Voraussetzung fiir eine Teilhabe,
Identifikation und den sozialen Zusammenhalt einer Gesellschaft spielen. Die
Schiler*innen setzen sich aufRerdem mit Aspekten sexueller Vielfalt und weiblicher
Adoleszenz auseinander, indem am Beispiel der Hauptfigur Nora aus KOKON
Unwissen abgebaut, aufgeklart und ein Bewusstsein geschaffen wird. Aber auch
mdgliche Stereotype und negative Vorstellungen werden thematisiert. Sie erkennen
Toleranz und Respekt als Basis fur unser gemeinsames Zusammenleben und
reflektieren Formen der Diskriminierung, bspw. durch heteronormative
Gesellschaftsstrukturen. Sie entwickeln ein Bewusstsein fur den Wert von
Unterschieden, erleben neue Perspektiven auf Gemeinsamkeiten und erarbeiten
gemeinsam erste Grundlagen und Strategien, was es bedeutet (in schwierigen

Situationen) tolerant, respektvoll und wertschatzend mit Mitmenschen umzugehen.

Enthaltene Module: Filmbesprechung

Thematisierung der 15 Thesen

MODUL FILMBESPRECHUNG (mind. 3 Stunden)

Inhalte:

- Fur den Einstieg erneutes Schauen des Beginn des Films
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0:00:00 — 0:13:20: Zusammenschnitt Smartphone-Aufnahmen vom Sommer in Berlin / Nora, Jule und
Aylin auf dem Balkon und in der Wohnung / Nora bricht sich die Hand beim ,Kloppe“-Kartenspiel / Warten
im Krankenhaus / Nora und Jule gehen zu Bett / Nora und Jule suchen ihre Mutter in der Kneipe auf

- Inhaltliche und formale Auswertung der filmischen Mittel

>

Kurze offene Runde, um nochmals Uiber Rickmeldungen, Meinungen, Perspektiven und Fragen zu dem
Film zu sprechen. Was aus dem Film hat uns besonders iberrascht, bertihrt oder auch irritiert? Was hat
uns, seitdem wir ihn im Kino gesehen haben, weiter beschéftigt?

Hinweis: Im Fall der Thematisierung des Drogenkonsums in KOKON sollte der/die Referent*in daftir
sensibilisiert sein, dass dieser aus Sicht des Projekts grundsétzlich nicht befurwortet wird. Als Teil
jugendlicher Realitat wird er allerdings in der filmischen Erzéhlung aufgegriffen und ist deshalb kein
Ausschlusskriterium fir die Auseinandersetzung mit dem Film.

Worum geht es in dem Film? Welche allgemeinen und konkreten Themen werden im Film angesprochen
(bspw. Heimat, Familie, Freundschaft, Liebe, sexuelle Orientierung, Diversitat, Emanzipation, Migration,
Freiheit)? Worliber macht sich Nora Gedanken? Wir erstellen eine grobe Sammlung und versuchen
allgemeine Verstandnisfragen zum filmischen Geschehen in der Gruppe zu beantworten.

Um uns einen Uberblick tiber die beteiligten Figuren im Film zu verschaffen, erstellen wir eine Ubersicht
an der Tafel, auf einem Plakat oder via eines Online-Tools (z.B. www.oncoo.de / www.etherpad.com /
www.mentimeter.com). Dabei machen wir, wenn méglich, auch die Beziehungen der Personen
untereinander deutlich. Wir tiberlegen als Klasse oder in kleineren Gruppen, was wir im Verlauf des Films
tiber die personlichen Hintergriinde der Hauptcharaktere erfahren. Als Grundlage kann folgende Ubersicht
der Filmcharaktere dienen: Anlage 1: Figurenubersicht

Filmtitel haben eine grofl3e Bedeutung - sie werden oft als erstes von einem potentiellen Publikum
wahrgenommen. Deshalb Uberlegen sich Filmemacher*innen auch sehr genau, welchen sie auswéhlen
bzw. was der Titel vorab Uber den Film aussagen soll. Wie finden wir den Filmtitel KOKON und warum hat
sich Regisseurin Leonie Krippendorff fur diesen entschieden? Was ist ein Kokon und welche
Assoziationen verbinden wir dem Wort »Kokon«? Inwiefern finden sich Analogien zum Geschehen im
Film? Welche alternativen Filmtitel kénnten wir uns ebenso gut vorstellen und warum?

KOKON ist der zweite »Langfilm« der Regisseurin und Drehbuchautorin Leonie Krippendorff. Wie auch bei
ihrem ersten Film, kam die Idee zur Geschichte von ihr. Immer wieder eingeflossen sind dabei ihre
eigenen Erinnerungen an ihr Aufwachsen in Berlin Kreuzberg, wo sie 1985 geboren wurde. Wir lesen dazu
das Statement der Regisseurin zum Film und diskutieren, inwieweit sich ihre biografischen Beziige im Film
erkennen lassen bzw. eine gewisse Authentizitét spirbar ist. Macht es fir uns einen Unterschied zu
wissen, dass die Filmemacherin selbst am Ort der Erzahlung aufgewachsen ist? Arbeitsblatt #1:
Statement der Regisseurin

KOKON ist ein »Langfilm«, auch »Featurefilm« genannt, sowie »Spielfilm«. Welche Genrezuordnungen
sind darliber hinaus méglich? Was ist charakteristisch fir Coming-of-Age-Filme und welche Kriterien
finden sich in KOKON wieder? Falls gewiinscht, ist eine Recherche bspw. auf www.kinofenster.de
moglich. Mit welchen grundlegenden Fragen des Heranwachsens oder emotionalen Herausforderungen
sieht sich Nora, aber auch die anderen Hauptfiguren im Film, konfrontiert? Inwieweit spiegelt der Film
eigene Fragestellungen, Erfahrungen, aber auch Selbstfindungs-, Identitatsbildungsprozesse wieder —
kurz: inwieweit ist es mdglich, sich mit den Filmcharakteren in Beziehung zu setzen, sich mit ihnen zu
identifizieren?

In KOKON sind immer wieder Videoaufnahmen in Social-Media-Bildasthetik in Verbindung mit Off-

Kommentaren zu finden, die als kiinstlerisches Mittel eingesetzt werden. Wodurch sind sie ganz klar als
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solche zu erkennen bzw. unterscheiden sich von den anderen Bildésthetiken im Film? Welchen .
Unterschied macht es, ob Aufnahmen im Quer- oder Hochformat gefilmt werden? Warum ist das
Hochformat fiir viele Social Media Plattformen so selbstverstandlich geworden, obwohl Filmaufnahmen
klassisch im Querformat gedreht werden? Welche Intention kénnte die Regisseurin gehabt haben, l
Smartphone-Aufnahmen einzubinden? Welche Bedeutung haben diese im Film bzw. wem sind sie warum
zuzuordnen? Folgende Beispielfilmausschnitte kbnnen genutzt werden:
- 0:00:22 — 0:01:40 (Anfangssequenz Film: Sommer in Berlin)
- 0:28:34 — 0:30:36 (Nora wacht wegen ihrer Blutung auf und muss sich umziehen / Blutmond-Aufnahmen)
- 0:54:25 — 0:57:20 (Jule wird von ihrer Mutter enttauscht, die den Babysimulator zuriicklasst / Aufnahmen
von Waldbranden)
- 1:30:38 — 1:32:14 (Ende Film: Nora geht Eis essend durch Stra3e / Falter im Schrank /
Aufnahmen von Faltern im Licht)

» Der Film spiegelt auch in der Gbrigen Filmasthetik immer wieder Noras Perspektive auf ihr Umfeld. Wir
beschreiben und diskutieren am Beispiel einiger Filmstills die Bildgestaltung und Kamerafiihrung des
Films. Die Filmsprache ist eine Art Grundgerust, aus dem der Film besteht und umfasst filmische Mittel wie
bspw. die Kameraeinstellungen- und perspektiven, Lichtgestaltung, Farbgebungen, Musik, aber auch die I
Schnitttechnik. Wir Giberlegen, wie die Filmemacherin die Entwicklung und Emanzipation Noras zur jungen
selbstbewussten Frau filmisch umgesetzt hat und welche entsprechenden Stimmungen und Emotionen
transportiert werden. Wie schafft es die filmische Form, dass wir Noras Perspektive einnehmen?
Arbeitsblatt #2: Gesichter, Bilder, Emotionen

> In KOKON lohnt es sich auferdem das Szenenbild néher zu betrachten, also die bewusste und der
Filmerzahlung entsprechende Gestaltung der Orte, an denen die Handlung stattfindet. Dabei geht es nicht
nur um das Aussehen des Films bzw. der darin gezeigten Orte, sondern auch um die Vermittlung einer
entsprechenden Atmosphare in Verbindung mit einer zeitlichen und sozio-kulturellen Verortung. Wir
beschreiben anhand der Filmausschnitte in Stichpunkten, was in den Szenen zu sehen ist, wo sie sich
abspielen und wem der jeweilige Ort zuzuordnen ist. Was fur eine Atmosphére vermittelt die Szene und
wie tragen Farben und Licht zur Stimmung bei? Welche Bedeutung nehmen die Orte und Raume
innerhalb des Films ein? Inwiefern erzéhlen sie uns etwas Uber die Handlung oder die jeweiligen
Charaktere?

- 0:01:48 — 0:03:00 (auf dem Balkon)

- 0:09:37 — 0:11:30 (Noras und Jules Zimmer)

- 0:40:51 — 0:44:00 (Nora folgt Romy auf alternatives Gelande)
- 0:59:00 — 1:04:12 (Romys Zimmer)

N N

» ZUSATZVORSCHLAG: Gerade Privatraume, wie das eigene Zimmer, erzahlen uns immer auch etwas tber
den Menschen, der dort wohnt. Was erzahlt uns Noras und Jules Zimmer Uber die beiden, was Romys

Zimmer? Wir Uberlegen in kleinen Gruppen, wie die Zimmer weiterer Charaktere im Film aussehen kdnnten

(z.B. in Bezug auf Grol3e, Gestaltung, Lichtverhaltnisse, besondere Requisiten, etc.).

Methodenvorschlage: Gruppenarbeit, Brainstorming, Mind map, Recherchearbeit, Offene Diksussions-

und Assoziationsrunden, Vertiefung durch Filmausschnitte




MODUL THEMATISIERUNG DER 15 THESEN (mind. 4 Stunden)

Inhalte:

- Kennenlernen sowie Einordnung der 15 Thesen und deren Zielstellung

» Der/Die Referent*in stellt dem Alter der Schiiler*innen entsprechend die Initiative vor, gibt eine allgemeine

» Themeneinfuhrung in die 15 Thesen zu kultureller Integration und erkléart den Projekthintergrund (Ausgabe
der Pocket-Version). Dabei sollte der/die Referent*in Uiberlegen, wie er/sie in dem Kontext
selbstverstandlich verwendete Begrifflichkeiten altersgerecht erklart — bspw. »These« als »Annahme«
beschreiben, auf die sich, in diesem Fall, eine Gruppe von Menschen aus den verschiedensten Bereichen
unseres Zusammenlebens gemeinsam geeinigt hat. Gemeinsam Uberlegen wir in der Klasse die mdgliche
Bedeutung der einzelnen Thesen und klaren Fragen und weitere Begrifflichkeiten, die unklar sind
(zusatzlich kann, um einen Zugang zu den These zu finden, ein YouTube-Clip gesehen werden, in dem
die 15 Thesen von #BookRappers gerappt werden).

» Welche (eigenen) Vorstellungen haben wir von einem »Zusammenhalt in Vielfalt«? Was bedeutet Vielfalt
eigentlich und was ware, wenn es keine Vielfalt gabe? Was ist (uns) wichtig, wenn wir mit Menschen
zusammenkommen? Was bedeutet Zusammenhalt? Wie kdnnen Menschen zusammenhalten? Wie
verhalten wir uns und wie méchten wir, dass sich andere Personen uns gegeniber verhalten? Welche
allgemeingultigen Aussagen kdnnten wir daraus zusammenstellen? Diese Fragen kénnen auch am Ende
des Workshops (erneut) gestellt werden, um den Prozess der Auseinandersetzung (mit den Thesen) zu

berucksichtigen und gleichsam zu thematisieren.

Methodenvorschlage: Impuls, Blitzlicht, Brainstorming

- Anwendung der 15 Thesen auf den Film

» Welche Thesen kénnen wir mit dem Film in Verbindung bringen? Inwiefern hat der Film etwas mit der
Frage zu tun, wie wir zusammen leben wollen? Welche Thesen finden wir in Bezug auf den Film am
wichtigsten? Die Ergebnisse halten wir an der Tafel, auf einem Plakat oder via eines Online-Tools (z.B.
www.oncoo.de / www.etherpad.com / www.mentimeter.com) fest.

» Daran anschlie3end setzen sich die Schiiler*innen selbst in Bezug: Was hat der Film/haben diese Thesen
mit mir/uns zu tun? Eigene Erfahrungen und/oder Beobachtungen werden zusammen getragen. Wir
Uiberlegen gemeinsam, warum es von Bedeutung ist, dass sich Schiler*innen bereits in jungem Alter mit
der Frage auseinander setzen, wie wir in einer offenen und toleranten Gemeinschaft zusammen leben

wollen, in der jeder Mensch, mit all seinen individuellen Starken willkommen ist.

Methodenvorschlage: Brainstorming, Offene Diskussions- und Assoziationsrunden

- Orte des Lernens und der Bildung

> In KOKON werden verschiedene Orte thematisiert, an denen Nora, aber auch ihre Schwester und die

anderen Jugendlichen etwas ,lernen®. An welchen Orten im Film und in welchen Kontexten findet so etwas
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https://www.youtube.com/watch?v=8JOpuglzBwI

wie Bildung statt? Welche Rolle spielt in diesem Zusammenhang das Lernen in der Schule, ,auf der
StralRe” (in der Nachbarschaft oder im Kiez), von der Familie, vom Freundeskreis und anhand von
Medien? An der Tafel, auf einem Plakat oder anhand von Online-Tools versuchen wir fir die einzelnen
Lernorte bestimmte Charakteristika und Besonderheiten des jeweiligen Lernens zusammenzustellen.

» Warum ist es bedeutsam, sich all dieser Varianten des Lernens bewusst zu sein? Welchen jeweiligen
Einfluss haben sie auf unsere Entwicklung, welche Rolle spielen die einzelnen Lernbereiche fiir die
Entwicklung gerade im Jugendalter?

»  ZUSATZVORSCHLAG: In KOKON spielen mehrere Szenen im Unterricht zweier Lehrerinnen — der

' Kunstlehrerin und der Sexualkundelehrerin. Welchen Einfluss haben beide Lehrerinnen auf Nora und
inwieweit erdffnen sie ihr Wege mit bestimmten Fragestellungen umzugehen und eine entsprechende
Positionierung fir sich méglich zu machen? Wo zeigen sich aber auch Grenzen auf? Welche Bedeutung
haben allgemein Lehrkréfte, wenn es um die Bildung von jungen Menschen geht? Und geht es dabei ,nur®
um die Vermittlung von unterrichtsrelevantem Wissen oder um mehr? Welche Rolle kommt dabei aber auch
Schiler*innen zu, um ein entsprechendes Klima mdglich zu machen? Wir kénnen folgende
Beispielausschnitte nutzen:
- 0:13:40 — 0:15:35 (Nora kommt wéhrend des Kunstunterrichts in Jules Klasse)
- 0:35:18 — 0:37:22 (Sexualkundeunterricht zum Thema Schwangerschaft im Jugendalter)

- 0:44:08 — 0:45:57 (Einzelgesprach zwischen Sexualkundelehrerin und Nora)

» Welche »Orte des Lernens« nutzen wir selbst bzw. erachten wir als bedeutsam und warum? Welche Rolle
spielen fur uns die gesammelten Lernorte (Schule, Nachbarschaft/Kiez, Familie, Freundeskreis, Medien,
etc.)

» These 11 formuliert, dass Bildung Zugang zur Gesellschaft mdglich macht und u.a. eine Voraussetzung fur
die Entwicklung der Personlichkeit ist. Wir diskutieren die These und besprechen offene Fragen. Inwiefern
sind grundlegende Aussagen der These auch in KOKON wiederzufinden? Wir reflektieren unsere eigene
Wahrnehmung von Bildung als Zugang zur Gesellschaft im Kontext unserer bisherigen Uberlegungen zum

Film.

Methodenvorschlage: Impuls, Blitzlicht, Brainstorming, Vertiefung durch Filmausschnitte

- Auseinandersetzung mit Aspekten von sexueller Vielfalt und weiblicher Adoleszenz

» In KOKON dreht sich viel um das Thema Liebe — wer in wen verliebt ist und welche Auswirkungen dies
hat. Wir erarbeiten in Gruppen eine Ubersicht, welche Figur im Film in wen verliebt ist und charakterisieren
die Beziehung im Hinblick auf Kategorien, wie Freundschaft, Beziehung, Liebe, Verliebtsein, Sex,
gliicklich, ungliicklich (erweiterbar). Diese Ubersicht kénnen wir in Gruppenarbeit iiber Plakate gestalten
oder anhand der bereits vorgeschlagenen digitalen Tools. Dabei gehen wir auf folgende Charaktere ein,
die im Arbeitsblatt als Ubersicht vorbereitet sind: Arbeitsblatt #3: Wer liebt wen?

» In KOKON spielen weibliche Charaktere die Hauptrolle. Aber auch die méannlichen Figuren im Film, wie
Yunus, David oder Ahmad sind fur die Geschichte und deren Entwicklung von Bedeutung. Was ist aus der
Perspektive von Jungen interessant an KOKON? Warum wiirden wir diesen Film auch anderen
(méannlichen) Freunden und Klassenkameraden empfehlen? Wie selbstverstandlich ist es fir die Jungen
der Klasse, etwas uber die im Film angesprochenen, eher den weiblichen Korper betreffenden Themen zu

erfahren? Mit welchem Charakter im Film wirden sich die Jungen der Klasse jeweils am ehesten

identifizieren und warum? Falls mit keinem, ware auch dies interessant zu diskutieren.

L O E—



»  Fur Nora erdffnen sich im Film ganz neue Perspektiven auf sich selbst, ihren Kérper, aber auch ihre
Sexualitat. Mit welchen Veranderungen muss Nora umgehen und wie werden diese filmisch umgesetzt?
Was hat uns in der Darstellung und Erzahlung der Figur Nora irritiert, berrascht oder sogar erfreut? Dazu
kénnen wir uns erganzend Interviews mit der Filmemacherin Leonie Krippendorff und den
Hauptdarstellerinnen anschauen. Was sagen diese Uber die von ihnen gespielten Figuren und die
Thematik des Films? Was war der Filmemacherin besonders wichtig mit KOKON zu erzéhlen und wie hat

sie die Figuren entwickelt?
- Interview mit dem Cast von Kokon | Barenstark | Berlinale 2020:

https://www.youtube.com/watch?v=DIzkb6jKK10

»  Wie wirkt auf uns die Unverstelltheit mit der Noras erste Menstruation behandelt wird? Wieso wird
vielerorts dieses Thema immer noch als Tabu behandelt? Wie realistisch wirkt es auf uns, dass Nora sich
Influencer-YouTube-Tutorials anschaut, um alles Giber Tampons und Binden zu lernen?

» In Coming-of-Age-Filmen spielt die Entdeckung der eigenen Kdrperlichkeit, der eigenen Sexualitéat, aber
auch die Auseinandersetzung mit bekannten gesellschaftlichen Normen und Rollenerwartungen eine
wichtige Rolle. Damit greifen sie fur Jugendliche wichtige Themen auf und bieten Raum flr die angstfreie
und offene Diskussion menschlicher Sexualitat und individueller Personlichkeitsentwicklungen in ihrer
biologischen, psychologischen und sozialen Vielfalt. In KOKON entdeckt Nora andere weibliche Kdrper als
fur sie attraktiv, anziehend und erregend. Wie wird dies im Film deutlich und wie versucht Nora mit dieser
neuen Situation umzugehen? Wem vertraut sie sich an und wie reagiert ihr Umfeld auf ihre Andeutungen?
- 0:15:40 — 0:16:50 (Nora kommt Aylin im Schwimmbecken kdrperlich nah)

- 0:30:35 - 0:33:33 (Nora cremt Aylins Ricken ein und entdeckt Romy im Schwimmbad)
- 0:33:01 - 0:35:16 (Nora fragt Jule, wie sie die Freundschaft zu Aylin empfindet)

- 0:44:08 — 0:45:57 (Gesprach unter vier Augen mit Sexualkundelehrerin)

- 1:14:40 — 1:17:17 (Nora und Ahmad bei der Party)

» Als Nora mit Ahmad uber ihr Verliebtsein in Romy spricht, fragt sie unsicher, ob sie deswegen jetzt
leshisch sei. Ahmad antwortet: ,Keine Ahnung. Kann sein. Also ich find’s irgendwie cool.” Wie bedeutsam
ist es fiir Nora, diese Reaktion von Ahmad zu bekommen, auch im Hinblick auf ihre vorherigen Versuche
Uber ihre sexuelle Orientierung zu sprechen? Was verstehen wir unter einem Coming Out und welche
Herausforderungen sind damit in einer immer noch heteronormativen Gesellschaft, in welcher
Heterosexualitéat in der Regel vorausgesetzt wird, verbunden? Was bedeuten in diesem Zusammenhang
Begriffe wie Homophobie, Heterosexismus, aber auch Heteronormativitéat? Wir kénnen zu diesen und
weiteren Themen (Gender und sexuelle Vielfalt) u.a. auf folgenden Seiten recherchieren:

- http://lwww.schule-ohne-homophobie.de/homophobie_glossar.htm

- https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/diversity/sexuelle_vielfalt/
Mobbing_Schueler_innen_Brandenburg.pdf

- https://www.bpb.de/gesellschaft/gender/geschlechtliche-vielfalt-trans/

i » ZUSATZVORSCHLAG: Wie wiirde die Erzéhlung eines Coming Out fir einen der Jungen der Clique

' aussehen? Inwieweit wirde sich die Geschichte, die am selben Ort platziert wéare, von KOKON
unterscheiden? Wir kénnen in Gruppen kleine Filmideen skizzieren, in denen auf &hnliche Elemente wie in
KOKON eingegangen wird (bspw. Familie, Freundeskreis, Sommerferienzeit, Beziehungen, Coming Out,
Korpergefihle, etc.).

» Die These 8 spricht davon, dass Toleranz und Respekt gegentiber Mitmenschen besonders wichtig ist,

auch dann, wenn sie anders leben, andere Lebensrealitdten und -vorstellungen haben, anders Uber

bestimmte Dinge denken, also einer anderen Meinung sind als man selbst. Wir Giberlegen, wie die




Erzéhlung in KOKON ein Beispiel fur Toleranz und Respekt sein kann. Gleichzeitig sollte deutlich werden,
dass Toleranz und Respekt nicht als etwas zu verstehen ist, das durch ein bestimmtes Verhalten oder

bestimmte Eigenschaften erworben werden muss, sondern etwas ist, das jedem Menschen zusteht.
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» ZUSATZVORSCHLAG: Respekt und Toleranz haben auch immer etwas mit einer entsprechenden
Offenheit zu tun, mit der wir anderen Mitmenschen begegnen, bevor wir uns eine Meinung tber sie bilden.
Wir teilen oft vielmehr, als wir zuerst denken. Als erweiterten Abschluss realisieren wir eine Ubung, in der
wir Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der Gruppe ganz neu entdecken: Anregungen zur Umsetzung
#2: Standogramm ,Ich & die Anderen”

Methodenvorschlage: Gruppenarbeit, Brainstorming, Mind map, Offene Diksussions- und

Assoziationsrunden, Standogramm, Vertiefung durch Filmausschnitte

- Abschluss Workshoptag

» Abschlussfrage: Welche eigenen Vorstellungen haben wir von einem »Zusammenhalt in Vielfalt« nach
diesem Workshop zum Film KOKON entwickelt? Was gehort alles dazu, damit eine Gemeinschaft wirklich
vielfaltig ist und sein kann, auch tber den Film hinaus gedacht? Wie wichtig finden wir es, dass es eine fir
alle offene Gemeinschatt gibt, in der wir leben? Welche Voraussetzungen braucht es dafiir? Wie schéatzen
wir unsere eigene Umgebung dahingehend ein? Und wie kénnen wir selbst dazu beitragen, dass unsere
eigene Klasse, Schule, Ortschaft in seiner Offenheit und Vielfalt bestarkt oder noch sichtbarer wird?

»  Was haben wir in dem Workshop neues tber uns als Klasse, aber auch uns selbst erfahren? Was hat uns
bewegt, erstaunt, erfreut oder enttauscht?

» Allgemeine Feedback- und Reflektionsrunde zum Workshop (falls moglich auch schriftlich und anonym,

um offene und ehrliche Riickmeldungen zu erhalten).

WORKSHOPERWEITERUNG I:
SCHWERPUNKT SOZIALE NETZWERKE (optional)
Inhalt: ZUSATZWORKSHOP Auseinandersetzung mit Perspektiven auf soziale

Netzwerke sowie soziale Interaktionen im Alltag und Identitéatsentwicklung als

lebenslangem Prozess

Ort: Schule
Zeitlicher Rahmen: + 1 Schultag / mind. 6 Stunden
Ziele und Chancen: In dieser Workshoperweiterung erkunden die Schiler*innen verschiedene

Perspektiven auf soziale Netzwerke, die aus dem direkten persénlichen Umfeld, wie
Familie und Freundeskreis bestehen kdnnen, aber natirlich auch auf medialen
Plattformen geteilt werden. Sie erleben Vielfalt als spannend und wertvoll und

reflektieren, wie Wertschatzung sich selbst und anderen gegentber gelingen kann. Sie

erarbeiten Hintergrundwissen sowie Strategien, sich klar gegentber Diskriminierungen




und Ausgrenzungen zu positionieren — bspw. in Bezug auf spezielle Formen von

Gewalt wie Mobbing und Bodyshaming. In Bezug auf Beispiele aus KOKON, aber

auch im Hinblick auf die eigene Person, versuchen sich die Schiler*innen aktiv von
Vorverurteilungen oder gruppenbezogenen Zuschreibungen abzugrenzen und den
Blick zu 6ffnen fir individuelle Identitaten und Persdnlichkeiten von Menschen.
Enthaltene Module: Soziale Netzwerke
Identitat und Persdnlichkeit
MODUL SOZIALE NETZWERKE (mind. 3 Stunden)
Inhalte:

- Perspektiven auf Formen von Familie

>

In KOKON wéchst Nora mit ihrer Schwester und Mutter auf. Wie wiirden wir die Beziehung der drei
Familienmitglieder untereinander beschreiben? Welche Rolle und Aufgaben iibernehmen Nora, Jule und
ihre Mutter Vivienne innerhalb der Familie? Wir nutzen folgende Beispielfilmausschnitte als Grundlage:

- 0:11:09 — 0:13:20 (Nora und Jule suchen ihre Mutter nachts in der Kneipe auf)

- 0:18:03 — 0:20:32 (Geburtstagsfrihstuck fur Vivienne)

- 0:37:24 - 0:39:45 (Die Familie gemeinsam am Tisch)

- 0:54:25 - 0:56:17 (Jule und Nora finden das Simulations-Baby allein in der Wohnung vor)

- 1:18:38 — 1:20:42 (Vivienne kiimmert sich um Jules Hangover)

Mit welchen Herausforderungen haben Nora und Jule innerhalb der Familie zu kémpfen, auf welche
positiven Beziehungsmerkmale kénnen sie aber auch bauen? Auch die Wahrnehmung von dem, was
Familie fur die jeweiligen Charaktere bedeutet, scheint verschieden zu sein. In einem Rollenspiel
versuchen wir aus Perspektive der drei Figuren tUber deren Vorstellung von Familie zu sprechen. Was
verbinden Nora, Jule und Vivienne mit »Familie«. Wie wirden sich die Figuren Jule und Nora spéter eine
eigene Familie vorstellen?

Welche eigenen Vorstellungen von Familie haben wir? Daftir nehmen wir ein weil3es Blatt Papier und
malen unser Bild von Familie als einfache Strichzeichnung auf. Danach stellen wir diese vor und
vergleichen unsere Perspektiven. Wie klassisch oder vielfaltig sind unsere Vorstellungen von Familie? Wie
sind die einzelnen Mitglieder der Familie auf dem Bild zueinander platziert? Was sagt dies Uber unser
Verstandnis von Familie, Geborgenheit, Sicherheit, aber auch Freiraum aus?

Nora und Jule sind sich als Schwestern nicht sehr &hnlich. Sie haben zwar ein enges, aber zum Teil auch
kompliziertes Verhaltnis. In verschiedenen Gruppen Uberlegen wir, wie die Schwestern zu verschiedenen
Zeitpunkten des Films zueinander stehen und versuchen dies anhand von Standbildern zu visualisieren:
Arbeitsblatt #4: Standbilder entwickeln

Methodenvorschlage: Gruppenarbeit, Brainstorming, Mind map, Offene Diksussions- und

Assoziationsrunden, Rollenspiel, Vertiefung durch Filmausschnitte




- Perspektiven auf Formen von Freundschaft

>

In KOKON werden verschiedene Freundeskreise vorgestellt und mit diesen auch unterschiedliche Formen
von Freundschaft aufgezeigt. Eine gute Freundschaft kann Menschen, die eigentlich verschieden zu sein
scheinen, miteinander verbinden und ersetzt fir viele sogar Familie oder Partnerschaft. Was zeichnet die
Freundschaft zwischen Jule und Aylin aus, was die zwischen Nora und Romy? Wie wirden wir den
erweiterten Freundeskreis von Jule beschreiben und den Umgang der Jugendlichen untereinander? An
welchen Orten halten sie sich auf, was machen sie in ihrer Freizeit? Wie wird im Vergleich dazu Romys
Freundeskreis beschrieben, zu dem auch David und Ahmad gehdren?

Welche Probleme und Konflikte entstehen in den Freundeskreisen bzw. zwischen einzelnen Personen aus
den Gruppen? Welche Positionen nehmen die einzelnen Figuren ein und inwieweit kdnnen wir diese
nachvollziehen? Anhand von Fragekarten zum Thema »Freundschaft« versuchen wir eine Auswahl von
Fragen aus der Perspektive von verschiedenen Figuren beider Freundeskreise zu beantworten. Als eine
Art Rollenspiel gedacht, sollte im Anschluss immer Raum fiur eine Reflektionsrunde bestehen. Als
Erweiterung kann auch eine personliche Antwortrunde zu den Fragen erfolgen. Anregungen zur
Umsetzung #3: Fragekarten zu Freundschaft

Um Raum fur die eigene Reflektion zum Thema zu geben, Uberlegen wir, welche eigenen Vorstellungen
wir von Freundschaft haben. Was sind ,gute“ Freunde und wie gewinne ich sie? Warum ist Freundschaft
fur mich/uns wichtig? Was unterscheidet Freundschaft von (meinen) anderen sozialen Beziehungen?
Welche Konfliktsituationen kénnen Freundschaften gefahrden und wie gehe ich damit um? Gibt es eine
vollkommene Freundschaft? Was bedeutet Freundschaft in Zeiten von social media?

Methodenvorschlage: Gruppenarbeit, Brainstorming, Mind map, Offene Diksussions- und

Assoziationsrunden, Rollenspiel

- Soziale Netzwerke in den Medien

>

Fur die Figuren in KOKON ist das Smartphone ein selbstverstandlicher Begleiter. Wie nutzen die
Jugendlichen im Film das Smartphone als persdnliches Medium und welche Bedeutung hat es in ihrer
Lebenswelt? Inwieweit stillen die Jugendlichen mittels Smartphone ihre sozialen Bediirfnisse (z. B. nach
Kommunikation), kognitiven Bedurfnisse (z. B. nach Information) und affektiven Bedirfnisse (z. B. nach
Unterhaltung)? Inwieweit &hnelt oder unterscheidet sich die Darstellung in KOKON von unserer eigenen
Smartphone-Nutzung und welche Bedeutung hat das Telefon fir uns selbst?

Die vielfaltigen technischen Mdglichkeiten des Smartphones eréffnen heutzutage viele verschiedene
Potenziale, kdnnen aber auch zu Problemen fuhren. Mit dem Smartphone kénnen Bilder erstellt, Videos
aufgenommen und sekundenschnell an andere Nutzer verschickt oder ins Internet gestellt werden.
Beleidigende Bilder, Videos oder Textnachrichten lber eine Person, die auf dem Smartphone gespeichert
oder an andere weitegeleitet werden, kénnen die Grundlage fiir Mobbing-Aktivitaten bilden. Auch in
KOKON wird dies in einer Szene angedeutet, in der Jule eine Mitschilerin heimlich wahrend des
Sportunterrichts filmt (Timecode: 0:20:30 — 0:21:15). Wie verhalten sich Jule und ihre Freunde und warum
ist ihr Handeln kritisch zu betrachten? Welchen Blick hat Nora auf das Geschehen? Scheint sie damit
einverstanden zu sein, dass ihre Schwester die Mitschilerin filmt und negativ kommentiert? Was hat sie

davon abgehalten, sich zu positionieren und wie hatte sie alternativ reagieren kdnnen?
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Was bedeutet in diesem Zusammenhang Mobbing, Cybermobbing, aber auch Bodyshaming? Wir tragen
in der Klasse die wichtigsten (Unterscheidungs-) Merkmale dieser speziellen Formen von Gewalt
zusammen. In der besprochenen Szene geht es aulerdem um das sog. ,Recht am eigenen Bild“. Was
bedeutet dieses Persénlichkeitsrecht und welche maglichen Folgen haben Veréffentlichungen, bspw. in
einem Sozialen Netzwerk oder das Verschicken per Messenger-App? Welche Konsequenzen hat dies fur
unser eigenes Verstandnis vom Fotografieren und Filmen?

Sind beleidigende und diskriminierende Aussagen in unserer Klasse oder an unserer Schule auch ein
Thema? Welche Beobachtungen machen wir und wie kénnen wir diesen etwas entgegensetzen? Warum
ist es wichtig, diese nicht zu ignorieren? Manchmal hilft es schon, wenn wir uns klar mit einem »Nein«
oder einem »Stopp, bis hierhin und nicht weiter« gegen solcherlei Verhalten positionieren. Wir Giben dies
anhand folgender Methode: Anregungen zur Umsetzung #2: Nein-Sager*innen

Methodenvorschlage: Gruppenarbeit, Brainstorming, Mind map, Offene Diksussions- und

Assoziationsrunden, Rollenspiel, Nein-Sager*innen, Vertiefung durch Filmausschnitte

MODUL IDENTITAT UND PERSONLICHKEIT (mind. 3 Stunden)

Inhalte:

- »Wer wir sind« versus »Wie wir gesehen werden«

>

Nora ist zu Beginn des Films vor allem mit dem Freundeskreis ihrer Schwester unterwegs. Dabei scheint
sie eher zu beobachten, sich zurlickzuhalten. Wir Giberlegen anhand einiger Szenen, wie sie zur Gruppe
von Jules Freunden steht und welche Rolle sie einnimmt, wenn sie mit ihnen unterwegs ist. Mit welchen
filmischen Gestaltungsmitteln werden diese Szenen umgesetzt, um die Position von Nora innerhalb der
Clique, aber auch in Relation zu ihrer Lebenswelt zu verdeutlichen? Wie gehen Jules Freunde wiederum
mit Nora um? Wir Uberlegen, wie sie Nora in zwei bis drei Sétzen beschreiben wirden. Wir kdnnen
folgende Filmausschnitte nutzen:

- 0:01:36 — 0:07:50 (Nora, Jule und Aylin auf dem Balkon und in der Wohnung / Nora bricht sich die
Hand beim ,Kloppe“-Kartenspiel)

- 0:20:30 — 0:21:15 (Jule filmt eine Mitschilerin beim Laufen)

- 0:52:41 — 0:54:24 (Nora und die Clique im Schwimmbad)

- 01:21:08 — 01:24:00 (Jule und Aylin wollen Noras Loyalitat, Party bei Jules Freunden)

Wie verandert sich Nora, als sie Romy kennenlernt und mit ihr immer mehr Zeit verbringt? Welche
filmischen Gestaltungsmittel werden jetzt eingesetzt, um Noras aufblihende Persdnlichkeit zu zeigen?
Wie wiirde Nora Romy in wenigen Séatzen beschreiben und anders herum? Folgende
Beispielfilmausschnitte kbnnen herangezogen werden:

- 0:40:30 — 0:44:08 (Nora folgt Romy aus der U-Bahn)

- 0:56:36 — 1:04:28 (Beim néchtlichen Schwimmen / bei Romy Zuhause)

-1:11:53 — 1:14:39 (Nora und Romy beim CSD / Nora tragt das Einhorn-Outfit)

Jede Person ist einzigartig und setzt ihre Identitat und Persdnlichkeit, also ihr Bild von sich selbst und

ihre Art zu handeln, zu denken und zu fiihlen, aus vielen verschiedenen Bausteinen zusammen, die sie

im Verlauf des Lebens sammelt. Dazu geh6ren zum Beispiel Erziehung und Bildung, der Freundeskreis,




das Lebensumfeld, die Zugehdrigkeit zu einer Religion, Freizeitaktivitaten, aul3ergewdhnliche Erlebnisse
oder Schicksalsschlage, aber auch die eigene sexuelle Orientierung. Alle Bereiche zusammen haben
Einfluss auf die Personlichkeitsentwicklung und Identitat eines Menschen. Wir tiberlegen, aufgeteilt in
kleinen Gruppen, wie sich Nora selbst beschreiben wirde, aber auch wie wir Nora einer fremden Person
gegenuber beschreiben wiirden. Welche Themen und Facetten ihrer Personlichkeit wiirden von
Bedeutung sein?

Im Rahmen einer Aufgabe im Kunstunterricht, sollen die Schiler*innen im Film KOKON in einer
abstrakten Arbeit darstellen, wie sie sich fiihlen. Welche Form haben Nora und Romy gewahlt und was
sagen ihre Arbeiten Uber deren Gefuhlswelt aus (Timecode: 0:49:20 — 0:52:38)? Als Erganzung kdnnen
wir die der Szene zugrunde liegenden Texte von Isabel Tuengerthal (,Der Falter) und David Bowie
(,Space Oddity“) nutzen: Arbeitsblatt #5: Texte zur Abstraktionsaufgabe

In einer weiteren Ubung setzen wir uns mit dem auseinander, was unsere eigene/n ldentitat/en ist/sind.
Wir erfahren Neues Uber uns selbst, aber auch unsere Mitschiiler*innen: Arbeitsblatt #6:

Identitatszwiebel

Methodenvorschlage: Gruppenarbeit, Rollenspiel, Rund-um-Gesprach, Brainstorming, Mind map,

Offene Diskussions- und Assoziationsrunden, Vertiefung durch Filmausschnitte

- Perspektiven auf Heimat und ein Zuhause

>

Der Film KOKON spielt im Berliner Stadtteil Kreuzberg, genauer zwischen dem Kottbusser Tor und dem
Prinzenbad. Was wissen wir tiber den Bezirk in Berlins Mitte, der friiher zu West-Berlin gehdrte? Welche
Vorstellungen und Assoziationen verbinden wir mit Kreuzberg? Hat uns etwas in der filmischen
Darstellung tUberrascht? Als wie authentisch schatzen wir das Kreuzberg in KOKON ein und welcher
Ausschnitt von Gesellschaft wird uns gezeigt bzw. welches Interesse kdnnte die Filmemacherin Leonie
Krippendorff daran gehabt haben, die Geschichte von Nora um den ,Kotti“ herum stattfinden zu lassen?
Wir skizzieren unsere Uberlegungen schriftlich oder anhand digitaler Tools (z.B. www.oncoo.de /

www.etherpad.com / www.mentimeter.com).

Die Figuren in KOKON sind immer wieder in den Straf3en rund um das Kottbusser Tor unterwegs. Dabei
wird der Kiez in bestimmten Bildern eingefangen. Anhand einer Auswahl an Filmstills Giberlegen wir,
welche Stimmung und Atmosphére in KOKON uiber die Darstellung der Ortlichkeiten transportiert wird,
welche Bildsprache gewahlt wurde und was durch die Orte letztlich auch tber die Jugendlichen selbst
erzahlt wird, die dort leben: Arbeitsblatt #7: Aufwachsen in Berlin-Kreuzberg

Wie wiirden Nora, Jule und die anderen Jugendlichen Kreuzberg als ihr Zuhause, ihre Heimat
beschreiben? Was ist ihnen wichtig, was gehért fur sie zum alltaglichen Leben in Kreuzberg?

Welche Bedeutung haben fir uns Heimat und ein Zuhause? Was verbinden wir mit beiden Begriffen? Wir
sammeln in Einzelarbeit unsere Assoziationen in einer Ubersicht, bspw. in Form eines Brainstormings
und tauschen uns im Anschluss Uber unsere Vorstellungen von Heimat aus. Was Uberrascht uns im
gegenseitigen Austausch, wo finden sich Gemeinsamkeiten, wo Unterschiede? Auf welche
Begriffserklarung kénnen wir uns als Klasse einigen?
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»  ZUSATZVORSCHLAG: Nora nutzt ihr Smartphone, um immer wieder Aufnahmen in ihrem Kiez zu
! machen, die sie mit einer Off-Stimme versieht und so zu einer Art digitalem Tagebuch

zusammenfuhrt. Welche eigenen Orte haben wir, die uns wichtig und vertraut sind? Wo fuhlen wir P
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uns besonders wohl? Welche Orte sind am ehesten mit der eigenen Personlichkeit verkniipft? Wir
sammeln in Einzelarbeit Eindriicke zu einem Ort und Uberlegen, welche Stimmung wir mit diesen
verbinden. Diese Orte kdnnen entsprechend gefilmt oder fotografiert werden und mit einem Voice-
Over und Musik anhand einer einfachen Schnittapp (iMovie oder iShot) versehen werden. Wir

prasentieren unsere Ergebnisse in der Klasse und besprechen diese wertschéatzend.

Gesellschaft hat. Inwiefern erzahlt KOKON von kultureller Vielfalt als Starke? Welche Ideen und Bezilige
haben wir selbst, um die These zu thematisieren?

Methodenvorschlage: Gruppenarbeit, Rollenspiel, Rund-um-Gesprach, Blitzlicht, Brainstorming, Mind

map, Offene Diskussions- und Assoziationsrunden, Vertiefung durch Filmstills

- Abschluss Workshoptag(e)

» Die These 15 sagt aus, dass kulturelle Vielfalt eine Starke ist und einen hohen Stellenwert in unserer F

» Abschlussfrage: Welche neuen Perspektiven auf den Film KOKON und auf die Frage nach einem I
Zusammenleben und Zusammenhalt in Vielfalt haben wir entdeckt? Wie kdnnen wir das Besprochene in
unseren Alltag einbauen? Was haben wir Neues lber uns als Klasse, aber auch uns selbst erfahren? Was
hat uns bewegt, erstaunt, erfreut oder enttduscht?

» Allgemeine Feedback- und Reflektionsrunde zum Workshop (falls mdglich auch schriftlich und anonym,

um offene und ehrliche Rickmeldungen zu erhalten).

WORKSHOPERWEITERUNG II:
SCHWERPUNKT ENGAGEMENT & SOZIALE VERANTWORTUNG (optional)
Inhalt: ZUSATZWORKSHOP zur Auseinandersetzung mit Formen von Engagement und

sozialer Verantwortung, in Verbindung mit der Erweiterung der Perspektiven auf die 15
Thesen durch einen zusatzlichen Kurzfilm und kreativ-handlungsorientierte

Angebote
Ort: Schule
Zeitlicher Rahmen: 2 Schultage / mind. 8 Stunden
Ziele und Chancen: Selbstwirksamkeit, Verantwortungsbewusstsein, Hilfsbereitschaft und Engagement bei

Schiler*innen zu fordern, ist nicht nur im fachlichen, sondern auch im sozialen Bereich
von besonderer Wichtigkeit. Anhand des Films KOKON und weiterer Uberlegungen zu
den 15 Thesen werden sie angeregt, sich als Schuler*innen in verschiedenen
Bereichen einzusetzen und so auch uber die Schule hinaus aktiv unser
Zusammenleben zu gestalten. In sozialen Aufgaben kann immer auch eine Identitéat
und ein stabiles Selbst ganzheitlich entwickelt werden. Um die Workshopinhalte auch
mit der Lebenswelt der Schiler*innen zusammenzubringen, nehmen sie Kontakt zu
Ansprechpartner*innen auf, die sich in der Umgebung sozial engagieren. Mit der
Thematisierung von Rollenbildern und der Frage nach einer Geschlechtergerechtigkeit,

setzen sie sich mit neuen Perspektiven auf die 15 Thesen und der Frage nach einem
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Zusammenleben in Vielfalt auseinander. Durch eine abschlieRende aktivierende,
kreativ-handlungsorientierte Auseinandersetzung mit den bisherigen
Workshoperkenntnissen erfahren und erproben sie bereits im jungen Alter
Maoglichkeiten und Wege der Selbstwirksamkeit.

Enthaltene Module: Rollenbilder und Geschlechtergerechtigkeit
Engagement und soziale Verantwortung
(Filmische) Praxis

MODUL ROLLENBILDER UND GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT (mind. 3 Stunden)

Inhalte:

- Kritisches Hinterfragen von stereotypen Rollenzuweisungen und Verhaltensweisen bei Jungen und Madchen

» Wer von den Figuren ist uns am ehesten in Erinnerung geblieben und auf welche Art? Auf einer an der
Tafel skizzierten Skala vergeben wir den Figuren entsprechende Sympathiepunkte. Dabei markiert der
unterste Teil der Skala einen Sympathiewert von ,0 % sympathisch“ und der oberste Teil ,100 %
sympathisch”. AnschlieRend diskutieren wir, was uns jenen Eindruck der Figuren vermittelt hat, welche
Aussagen, Handlungen oder vermittelte Stimmungen uns in Erinnerung geblieben sind. Mit welchem
Charakter aus dem Film kénnen wir uns selbst am ehesten identifizieren?

» KOKON thematisiert existierende Rollenzuweisungen und Klischeebilder unter Jugendlichen. Das bietet
den Schiler*innen Raum fur eine kritische Auseinandersetzung mit genderspezifischen Zuschreibungen
und einer Aufweichung dieser. In Einzelarbeit tberlegen wir, wie Nora, Jule, Aylin und Romy aus Sicht der
jeweiligen Figuren, aber auch aus unserer Sicht wahrgenommen werden. Die Ergebnisse werden im
Anschluss verglichen und Gemeinsamkeiten und Unterschiede in den Uberlegungen entdeckt.

- Wie kdnnen wir Nora zu Beginn des Films beschreiben, auch in ihrem Aussehen und ihrer Kleidung? Wie
verandert sich dies im Laufe des Films? Wie tritt sie am Ende des Films auf? Wodurch unterscheidet sie
sich von anderen weiblichen Figuren im Film?

- Woflr interessiert sich Nora, wofur die anderen Madchen?

- Wie sieht sich Nora selbst, wovor hat sie Angst, was wiinscht sie sich?

- Wie sehen die anderen Charaktere Nora und was denken sie vermutlich tber sie?

» Im Sexualkundeunterricht thematisieren die Schiler*innen in KOKON die Vor- und Nachteile einer friihen
Schwangerschaft fur Frauen (Timecode: 0:35:18 — 0:37:22). Wir schauen uns diesen Filmausschnitt
nochmals an und versuchen die einzelnen Perspektiven zusammenzufassen. Wie verhalten sich die
einzelnen Jugendlichen als das Thema zur Sprache kommt? Wie denken die Jungen, wie die Madchen im
Film darliber? Welcher Perspektive wiirden wir uns anschlieBen und warum?

» An anderer Stelle sprechen Nora, Jule und ihre Mutter Uber die Wahrnehmung von Weiblichkeit in der
Offentlichkeit, ausgehend von einem Brief der Hausverwaltung, der weibliche Bewohner des Hauses dazu
auffordert, auf das Tragen provozierender Kleidung zu verzichten (Timecode: 0:37:52 — 0:47:16). Wie
reagieren die drei Figuren und was meint Nora, wenn sie sagt: ,Aber ist ja schon komisch, dass anders

immer gleich so sexy sein muss. Und am Ende sehen ja doch auch immer alle gleich aus.“?

o
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» Welche Rollenbilder von Mé&dchen/ Frauen und Jungen/ Ménnern werden uns im Film anhand der
Peergroups beschrieben und wie kdnnen wir diese mit eigenen/gesamtgesellschaftlichen
Rollenerwartungen vergleichen? Was ist dartiber hinaus "typisch" fiir Jungen/Manner, was ist "typisch" fur
Madchen/Frauen? In Kleingruppen kénnen Merkmale aus den Bereichen Eigenschaften, Aussehen,
Kleidung, Verhaltensweisen, Sportarten und Hobbies gesammelt werden. Wir tragen unsere Ergebnisse in
der Klasse zusammen. Inwieweit versucht Nora, aber auch die anderen weiblichen Figuren im Film diese
»typischen“ Merkmale zu erfiillen oder eben nicht? AbschlieRend diskutieren wir, warum gerade diese
Merkmale in unserer Gesellschaft typisch sind und wer sie festlegt bzw. welche Rollenerwartungen wir
selbst fiir uns zugrunde legen.

> Wie kénnen wir nach unseren bisherigen Uberlegungen die These 3 verstehen, in der es um eine
Gerechtigkeit zwischen Ménnern und Frauen, also auch zwischen Madchen und Jungen geht? Wie wichtig
finden wir es, dass es eine solche Gerechtigkeit gibt und warum? Gab es Momente, in denen wir uns
ungerecht behandelt gefuhlt haben, weil wir einem bestimmten Geschlecht zugeordnet werden? Werden
in der Klasse geschlechtsbezogene Unterschiede gemacht? Wenn ja, in welchen Momenten und warum?
Finden wir das okay oder was kdnnten wir tun, damit sich das andert?

» Auch die filmische Gestaltung in Bezug auf Filme zum Thema Sexualitéat und Jugend ist ein interessanter

Ausgangspunkt fiir eine Diskussion. So schreibt der Kulturjournalist und Filmkritiker Michael Kohler auf
kinofenster.de: "In der Aufteilung von Pubertatskomdédien und -dramen spiegelt sich das Verhaltnis von
Regel und Ausnahme wider. Heterosexuelle Jugendliche finden sich tberwiegend in Komddien dargestellt,
wahrend das homosexuelle Coming-Out auch in liberalen Landern weiterhin einen dramatischen Unterton
behalt." (Quelle: https://www.kinofenster.de/themen-dossiers/alle-themendossiers/jugend-und-sexualitaet-
im-film-dossier/bin-ich-sexy-von-der-teeniekomoedie-bis-zum-coming-out-drama/)

Was denken wir Uber dieses Zitat? Wie konnte es bekréftigt oder widerlegt werden? Und welche
Bedeutung hat es, mit welcher Konnotation ein entsprechendes Thema gestalterisch umgesetzt wird? Wir
beschreiben in kleinen Gruppen die Stimmung in KOKON und vergleichen sie mit anderen Jugendfilmen,
in denen Sexualitét thematisiert wird.

» In Einzelarbeit tberlegen wir, welche Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens oder fiktiven Charaktere
aus Serien oder Filmen am ehesten die eigenen Rollenvorstellungen verkérpern. In einer kurzen
Présentation stellen wir diese vor und begriinden unsere Auswahl. Wie divers oder stereotypisch sind
unsere zusammengetragenen ,Rollenvorbilder“? Was Uberrascht uns in der Betrachtung?

» Wie sollen Menschen mit unterschiedlichen sexuellen Identitdten miteinander umgehen? Welche Regeln

wirden wir formulieren, die uns wichtig sind? Wir diskutieren sie in der Klasse.

Methodenvorschlage: Gruppenarbeit, Standogramm, Rund-um-Gesprach, Arbeit mit Filmausschnitten

MODUL ENGAGEMENT UND SOZIALE VERANTWORTUNG (mind. 4 Stunden)

Inhalte:

- Auseinandersetzung mit Formen von Engagement und sozialer Verantwortung

»  Sich fiir etwas einzusetzen, anderen zu helfen und sich zu engagieren, sind auch im jungen Alter bereits
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- Recherche und Austausch mit lokalen Initiativen und Vereinen

>

wichtige Eigenschaften. Wir Uberlegen, in welchen Bereichen sich die Schiler*innen bereits fiir etwas
einsetzen und/oder Verantwortung Ubernehmen — bspw. in Bezug auf die Schiler*innenschaft, die Familie,
die Schulgemeinde und vielleicht auch schon gegeniiber Menschen aulRerhalb der Schule. Wir tiberlegen,
was »Engagement« und »(soziale) Verantwortung« im Hinblick auf KOKON, aber auch dartiber hinaus
noch bedeuten kdnnen.

In These 10 ist die Rede von »burgerschaftlichem Engagement« und ,gelebter Demokratie®. Was konnte
mit beiden Begriffen und der These gemeint sein? Und wie kénnen unsere bisherigen Uberlegungen, auch
zum Film, auf die These angewendet werden? Welche Rolle sehen wir darin, sich in der Gemeinschaft, in
der wir leben einzubringen, sich zu engagieren und Verantwortung zu Gibernehmen? Was haben solcherlei
Uberlegungen mit uns zu tun?

Methodenvorschlage: Brainstorming, Mind map, Offene Diskussions- und Assoziationsrunden

Ziel: Wir Gberlegen und recherchieren, welche Initiativen und Vereine im Ort existieren, die sich sozial fiir

Geschlechtergerechtigkeit einsetzen oder fiir die LGBTQ-Themen engagieren. Wir besuchen vor Ort
eine/n Ansprechpartner*in oder laden diese/n als Gast in die Schule ein. Fir das Zusammentreffen
werden Fragen erarbeitet, die die Schiler*innen aufgrund ihrer bisherigen Auseinandersetzung mit dem
Film KOKON und ihren Uberlegungen zu »Engagement« und »sozialer Verantwortung« entwickeln. Eine
Moglichkeit ware auch zu thematisieren, wie sich Schiller*innen im Alltag, im eigenen Umfeld engagieren
kénnen, aber auch die Klasse als Gemeinschaft (bspw. als Vorbereitung auf ein Projekt der Klasse).

Methodenvorschlage: Recherche, Gruppenarbeit, Lebensweltbezug

MODUL (FILMISCHE) PRAXIS (mind. 3 Stunden)

Inhalte:

- ldeenfindung fur gemeinsame filmische Arbeit

>

Als Mdéglichkeit der Reflexion Giber unsere bisherigen Gedanken zum Film kénnen wir Statements filmisch
festhalten und zu einem kurzen Filmessay zusammenschneiden. Dafiir formulieren wir vier oder funf
Fragen, auf die jede*r Schiler*in sich eine kurze Antwort Gberlegt. Diese Fragen kdnnten lauten: Was fand
ich an KOKON besonders toll oder bewegend, was hat mich tiberrascht? Was habe ich Neues erfahren
und vielleicht sogar gelernt? Welche Winsche und Hoffnungen habe ich fur die Zukunft, wenn es darum
geht, wie Menschen zusammenleben? Wir filmen uns gegenseitig mit einem Smartphone oder einer
einfachen Filmkamera. Wie die filmische Ubung umgesetzt werden kann: Anregungen zur Umsetzung
#4: Einen Essayfilm erstellen

Die Ergebnisse konnen an Vision Kino geschickt werden (info@visionkino.de). Mit ein bisschen Glick

werden sie auf der Webseite www.visionkino.de veroéffentlicht.
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>  Als Abschluss der Workshopeinheit kann auch eine gemeinsame filmische Ubung realisiert werden, in der
die Schiler*innen Portrats zum Thema ,Warum du toll bist!“ erarbeiten und so neue Perspektiven auf
Mitschuler*innen entwickeln, Stereotypen bewusst hinterfragen und die Stéarken individueller
Personlichkeiten erkennen und benennen: Anregungen zur Umsetzung #5: Filmische Ubung ,Warum du
toll bist!*

- Abschlussprésentation der praktischen Ubungen und Ergebnisse

» In der Klasse allgemeine Feedback- und Reflektionsrunde zum Workshop (falls méglich auch schriftlich
und anonym, um offene und ehrliche Rickmeldungen zu erhalten).

» Der Abschluss der Workshopreihe kann im Kreis der Klasse, als Schulveranstaltung oder (6ffentliche)
Ausstellung geplant werden. In welcher Form diese letztlich stattfinden soll, kbnnen sich die
Schiiler*innen entsprechend der Méglichkeiten vor Ort Gberlegen und planerisch entsprechend
vorbereiten.

» In der Abschlussprasentation sollten sich die wichtigsten inhaltlichen Bezugspunkte zum Thema I
L~Zusammenhalt in Vielfalt* wiederfinden. Dafiir kdnnen die festgehaltenen Ergebnisse der Workshoptage
zusammengefasst und entsprechend fiir ein Publikum aufgearbeitet werden.
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